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Un programade
recompensas pensado
para todos los niveles del
Plan de Negocio

QWA DESPEg, QIR DESPEG, QWA DESPEg,
N )

BONOS Y
LIDERAZGO




PROGRAMA DESPEGUE

PARA LAINCORPORADA

Sienlasemanade tuingreso con el Kit
PREPARACION PARA Esencial y las 2 siguientes vendés $305.000
EL DESPEGUE generas $40.000 en Just Coins para utilizar
enla semana 3 o 4 posterior a tu ingreso.

PARA LA INCORPORADORA

Sila persona que incorporas con el Kit
MISION ESPEJO Esencial logra su “Preparacion para
el Despegue” ganas el mismo beneficio.

PARA LA INCORPORADA

Sienlasemana3y 4 detuingreso con
INICIANDO el Kit Esencial vendés $305.000 generas
EL DESPEGUE $40.000 Just Coins para usar en la semana
5 0 6 posterior atuingresoy podés acceder
al Kit “Unavida sin stress” con un 25% de
descuento.

PARA LA INCORPORADORA

Sila persona queincorporas con el
MISION ESPEJO Kit Esencial logra “Iniciando Despegue”
ganas el mismo beneficio.

VALIDO
PARA QUIENES
ADQUIERAN EL

KIT DE NEGOCIO

ESENCIAL

IMPORTANTE: Promocion vélida durante Periodo 11 (jueves 09/10 al miércoles 05/11). Participan de esta promocion los nuevos
consultores que que en su semana de inicio y sus primeras 2 semanas vendan $305.000. Se llevan de precio $40.000 en JC para
ser utilizados enla semana 3 0 4 posterior a suingreso. Su consultor incorporador se ganael mismo premio, conlamismavalidez de
uso.Sienlasemana3y 4 de suingreso con el Kit Esencial vende $305.000. Se llevan de premio $40.000 en JC para ser utilizados
en la semana 5 o 6 posterior a su ingreso. Ademas podra acceder con un 25% de descuento a un set “Una vida sin stress”, en la
semanab o 6 posterior a suingreso. Su consultor incorporador se gana el mismo premio, con lamisma validez de uso.



PROGRAMA DESPEGUE
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Desde periodo 11.2025 a El Lider que se nombra:
periodo 2.2026 Gana como maximo un bono de

$1.000.000 que sera pagado de la

siguiente manera:

« Enel primer periodo de mantenimiento
gana $500.000 en JustCoins

- En el segundo periodo de TRANSFERENCIA
Participan todos los mantenimiento $500.000 por $500.000
niveles de plan de negocio, transferencia bancaria.
excepto los lideres Este segundo bono se ganasilos
revertidos entre periodo 2 periodos de mantenimiento se dan
5y 10 2025 para quienes en forma consecutiva.
habra un programa
especial (Programa de Lider Nombrador:
Mentorias) Gana como maximo un bono de

$500.000 que sera pago de la

siguiente manera:

« Enel primer periodo de mantenimiento
gana $250.000 en JustCoins.

* En el segundo periodo de manteni-
miento $250.000 por transferencia TRANSFERENCIA
bancaria. $250.000
Este segundo bono se ganasilos
2 periodos de mantenimiento se dan
en forma consecutiva.

Nota: El Lider Nombrador no puede

revertir durante el mantenimiento

del Lider Nombrado (2 periodos).

Se premia nombramientos
y recalificaciones (hasta
P4 2025). Para ganar

los premios debe
mantenerse durante el
periodo de nombramiento
mas 2 periodos en forma
consecutiva.

ElLider Nombrador ganara tantos
bonos, como nombramientos tenga
participando del plan.



PROGRAMA DESPEGUE

DURACION:

Desde periodo 11.2025 a
periodo 2.2026

; QUIENES
PARTICIPAN?

Los lideres revertidos
entre periodos 5y 10
del 2025 que decidan
participar.

DINAMICA:

Se premiarecalificaciones
y mantenimiento.

Para ganar los premios
debe participar de la
Mentoria, recalificar

y mantenerse durante

2 periodos consecutivos.

PREMIOS:

Lider recalificado:

Gana como maximo un bono

valor $500.000:

« Enel primer periodo de
mantenimiento ganara un bono
valor $250.000 en Just Coins.

* Enelsegundo periodo de
mantenimiento ganara un bono
de $250.000 por transferencia
bancaria.

Lider Nombrador :
ElLider nombrador de quien

participe del programa de mentoria

ganara el mismo premio, cobrado
de la misma manera.

Si este lider revierte, no seguira
participando.

El Lider Nombrador ganara tantos

bonos, como recalificaciones
tenga participando del programa.

Termina el ano despegando

en tu liderazgo

JUST COINS

$250.000

TRANSFERENCIA

$250.000

JUST COINS

$250.000

TRANSFERENCIA

$250.000




PROGRAMA DESPEGUE

;DE QUE SE TRATA LA MENTORIA?

Mentoria Activa de Lideres, un programa especialmente
disenado para quienes ya vivieron la experiencia de liderar y
hoy estan listos para recalificar con mas fuerza.

En esta mentoria el lider es acompanado por un mentor con
un plan de accion personalizado.

Através de tres fases —diagndstico, accidon y seguimiento—
se identificara lo que puede mejorarse. Y con herramientas
concretas, renovar las capacidades que haran posible la
recuperacion del liderazgo.

Las mentorias incluyen:

« Experiencias comerciales

« Formacioén en nuevas habilidades

 Actualizacion de herramientas

« Acompanamiento cercano para
fortalecer la confianzay la motivacion

Todo con un mismo objetivo: que cada lider que regresa no solo
recupere su nivel, sino que se potencie en sus capacidades, con
mas solidez y seguridad para sostenerse en el tiempo.

Recalificar no es volver atras, es avanzar con
mas experiencia, resiliencia y vision de futuro.



