


Simplificación del Plan Negocio

Etapa II: Consultores



¿Porque modificar el 
Plan de Negocio?



•Estamos buscando seguir simplificando todo el negocio Just

•Ya hicimos una simplificación para Líderes, bajando los 
requerimientos de 3 a 1, manteniendo sus beneficios 
intactos

•Estamos buscando quitar trabas en la gestión del Líder

•La competencia es menos exigente que nosotros, en 
requerimientos para mantener clave

•Hoy queremos presentar una segunda simplificación, esta 
vez para Consultores



¿Qué parte se puede 
simplificar?



• El monto triperiódico para mantener clave vigente

• El costo de reincorporación

• Los 4 ejes de tiempo actuales

• Mantenimiento de clave 

• 3 períodos para lograr el monto triperiódico y mantener clave vigente

• Cuando pierde clave vigente

• Hasta 1-6 períodos después de perder clave: reincorpora pagando y no 

cambia ascendente. No Kit ni Primeros Pasos.

• 6-24 períodos después de perder clave: reincorpora pagando, se reincorpora 

con quien quiere pero mantiene incorporador original. No Kit ni Primeros 

Pasos.

• 24 períodos o más: Compra Kit, tiene Primeros Pasos y elige ascendente 

libremente



¿Qué problemas 
podemos solucionar?



• Algunos Consultores encuentran difícil seguir su monto 
triperiódico y entender que son períodos móviles.

Por más que esté en el App el “Período actual más dos anteriores” 
no es obvio para todos 

• El requerimiento es algo alto, frente a la competencia. Expulsa 
rápido

• Cobrar un gasto administrativo para reincorporarse puede sonar 
antipático.

• Tener 4 ejes de tiempo parece mucho. ¡Muchísimo!



La Simplificación 
que haremos



• Desaparece el monto triperíodico. Para mantener clave hay que 
hacer un pedido cada 6 períodos.

• Cada vez que hago un pedido, mi clave sigue vigente 6 períodos 
más.

• Cada período que vuelvo a estar activa se extiende 6 más.

• Cuando entro al App solamente me dice “tu clave seguirá 
vigente hasta período xx”



•Reducción de 4 ejes de tiempo a 1 solo

• Duración clave vigente: 6 períodos desde mi última orden

• Si mi clave dejó de estar vigente y quiero volver a ser Consultor 
SIEMPRE arranco como nuevo

• Compro Kit Inicial

• Me incorporo con quien quiero

• Accedo a Primeros Pasos

•Desaparece el concepto de “monto $ por reincorporación”

•Cuando vuelve es incorporada personal de quien la 
incorporó



•Lo que sigue igual

• El concepto de Consultor con clave vigente (derecho a vender) y 
Consultor activo (con venta en el período) no cambia

• Para comisionar sobre la venta de incorporados hay que estar 
activo en el período.
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En resumen



Mantenimiento clave: un pedido cada 6 periodos

No hay más concepto de reincorporación 

Siempre se ingresa como nuevo, comprando Kit y accediendo a Pasos

Si ya fui Consultor y perdí mi clave (no tuve orden más de 6 períodos) 

me incorporo con quien quiero y soy considerado su incorporado 

personal



Ventajas



•Más fácil de seguir. Un solo eje de tiempos que es “6 períodos 
sin venta…pierdo clave”

•Más simple: si me incorporo o reincorporo tengo los mismos 
derechos y beneficios. No hay mas ”reincorporación”

• Siempre que se pierde clave, se vuelve comprando Kit con 
materiales para ayudarme a vender 

•Mucho menos exigente para el Consultor

•Quitamos una desventaja que tenemos frente a la competencia

•No hay (antipático) “costo por reactivarse”. Compro Kit



Preguntas frecuentes



• ¿Porque le dejan comprar Kit a alguien que acaba de 
perder su clave vigente?

• Porque los Kits actuales no tienen producto regular subsidiado. Son elementos 
de trabajo. Y evitamos cobrar el antipático monto administrativo. 

• Porque si perdió su clave significa que hace por lo menos 6 períodos que no 
vende nada

• Simplifica. Si me incorporo o re-incorporo el proceso y los derechos son 
idénticos

• ¿El pedido para extender clave puede ser cualquier monto?

• Si, pero debe ser comisionable. Es decir que no extiende clave comprar ayuda de 
ventas



• ¿No es muy corto 6 períodos desde la pérdida de clave 
para cambiar de ascendente?
• Antes de esta simplificación eran 9 períodos, ahora baja a 6

• Hoy en día todos los tiempos son más ágiles y el beneficio de simplificar es enorme

• Recordemos que la gente no se roba, se pierde

• ¿Es más fácil tener incorporados personales?

• Antes, entre los 6 y 24 períodos volvía, pero no cambiaba su “Incorporador original”. 
Ahora si. Donde se incorpora se la considera “Incorporadora original”



• ¿En qué simplifica mi día a día?

• La explicación es sencilla “Cada vez que haces un pedido, 
extiendes la vigencia de tu clave 6 períodos”

• Enfocas tu energía en entrenar y motivar a que tu gente venda e 
incorpore. 
Menos administración y más tiempo para crecer el negocio
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•Hemos simplificado la calificación para el Viaje a Suiza a 3 
grupos de crecimiento
• “Viaja a Suiza incrementando 3 grupos de 1ra generación ”

• ¿Hay una oportunidad para alinearnos a eso y simplificar el 
Plan de Negocio?



La Simplificación 
que haremos



•Tengo un 1 Grupo: Líder Senior

•Tengo 2 Grupos: Líder Ejecutiva

•Tengo 3 Grupos:

¡LIDER REGIONAL!



En resumen



Regional con 3 Grupos de 1ra generación

En 2025 eras Líder y te nombras Regional: Ganas Suiza y Florencia

Si eras Ejecutiva con 3 Grupos y tienes grupos de 3ra…ganas el 2% de su venta!



Ventajas



• Mucho más simple de entender y conectar con Suiza

• Escalera con pasos más constantes

• Más ganancias: 

• Hoy quien tiene 3 grupos es Ejecutiva y gana sobre dos generaciones

• 5% de sus Grupos de Primera generación

• 3% de sus Grupos de Segunda Generación

• Con este cambio gana además puede ganar de la tercera

• 5% de sus Grupos de Primera generación

• 3% de sus Grupos de Segunda generación

• 2% de sus Grupos de Tercera generación



Cuándo se implementa 
cada cambio



• Proceso de comisiones Fin de P4

• Se es Regional con 3 Grupos de 1ra

• No se corren bajas

• Proceso de comisiones Fin de P5

• Empiezan a correr con bajas con el nuevo criterio de 6 períodos

• Desde el primer día de P6

• Corre la nueva regla de que las “re-incorporadas” se consideran 
totalmente nuevas

Durante las próximas 8 semanas los cambios se reflejarán en el App



Simplificaciones al Plan 
2026
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