Programa para Lideres: VERANO ACTIVO

KEA 4“ PARTICIPANTES: Seran todas/os las/os Lideres que tengan el nivel (titulo) de Lider de Grupo o

=LA A

nivel superior en el Plan de Negocio al cierre del Periodo 10 del 2020.

OBJETIVO GENERAL: Mantener o incrementar las/os Consultoras/es activas/os y la venta en su grupo del Periodo 12 del 2020 al

Periodo 02 del 2021, tomando como base el promedio de la venta grupal y las activas existentes al cierre del Periodo 10y 11

del 2020.

METODOLOGIA:

1.- El programa estara compuesto de 3 Periodos que van del P12-2020 al P02-2021.

2.- En cada Periodo toda/os las/os Lideres de Grupo tendran un objetivo a alcanzar:
Mantener o incrementar su base de Activas,

y que su Venta Grupal se mantenga o incremente.

3.- Aquellas/os Lideres que cumplan con el objetivo, recibirdn: Un Bono de $ 5.000 en Extra Cash.

Ejemplo:

Resultado Periodo 10 de 2020:
Activas Grupales: 15

Venta Grupal: $ 170.000.-

Resultado Periodo 11 de 2020:
Activas Grupales: 12
Venta Grupal: $ 185.000.-

Base del Programa:
Activas Grupales (promedio P10-P11): 14

Venta Grupal (promedio P10-P11): $ 177.500.-

Resultado Periodo 12 de 2020:
Activas: 14 o mas
Venta Grupal: $ 177.500.- 0 més

Cumple el Objetivo P12, gana el Bono de $ 5.000.-

4.- La base sera siempre la misma, no aumentara una vez haya logrado bono.

PREMIO ESPECIAL

Ganando dos de los tres bonos, obtendras un acceso exclusivo a un increible Evento Virtual
con Capacitacion y Sorpresas que no te podés perder!

ADEMAS!...Si, en lugar de mantenerte, CRECES en los tres periodos del programa...
GANARAS $15.000 EN EXTRA CASH!



Importante:

a) Establecimiento de Bases:

- Los nombramientos yrecalificaciones que se produzcan a cierre de Periodo 11, no participardn del programa de
Bonos, por lo tanto, no se restaran de la base de su Lider madre (ni en ventas ni en activas).

- Las reversiones que se produzcan a cierre de Periodo 11, participaran del programa de Bonos, por lo tanto no
sumaran a la base de su Lider madre (tanto en ventas como en activas).

- Siunalider estaba en 1 PARA en P10 participa, dado que mantenia titulo de lider.

- Ninguna base podra ser inferior a los requisitos minimos de Plan de Negocio vigente a cierre de Periodo 11
(Venta Grupal $165.000.- y 3 Activas, sin contar a la lider de grupo madre).
Esta regla rige para Lideres en 1 PARA (sin calificacion completa) y para Lideres que se encuentren utilizando
los Requisitos Reducidos.

b) Siuna/un Lider Participante Revirtiera durante P12-2020 a P02-2021, no podrad participar del Premio Especial. Si podra
recalificar y continuar participando del Programa de Bonos, tomandose como base la original del programa.
En este caso, la/el Lider Revertida/o no sumara a la Lider Madre en ninguln caso.

c) Los Nombramientos que se produzcan durante los P12-2020 a P02-2021, seguiran sumando a la Lider Madre.

d) Para acceder a los Bonos las/os Lideres deben estar bonificando como tales, de lo contrario no se acreditara el Extra
Cash.

e) Parapoderacceder alos Bonos y/o al Premio Especial la/el Lider y el Grupo deberan tener sus cuentas al dia. (Incluye
grupos nombrados durante la vigencia de la promocién y no incluye a los grupos revertidos participantes del
programa).

f)  Para acceder al premio especial la/el Lider debera estar bonificando como tal a cierre de P02-2021y no debera tener
deuda personal ni deuda grupal acumulada al cierre del P02-2021 (incluye grupos nombrados durante la vigencia de la
promocion y no incluye a los grupos revertidos participantes del programa).

g) ¢éComo ganar el EXTRA CASH de PREMIO ESPECIAL $15.000.-?

e Periodo 12: La lider deberd incrementar en dos 0 més la base de activas y en $5.000 o mas la base de ventas.

e Periodo 01: La lider deberd incrementar en cuatro o mas la base de activas y en $10.000 o mas la base de ventas.

e Periodo 02: La lider deberd incrementar en seis 0 mas la base de activas y en $15.000 o mas la base de ventas.

Si cumple con esos requisitos, bonifica como lider al cierre de P02-2021 y no tiene acumula deuda, ganara el Extra Cash.

Se considera activa a la/el consultora/or que alcance los $4.500.- PVP o mas en el Periodo.




